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1. INTRODUZIONE

Il fiorire di Corsi in design attivati in questi anni, il successo Nel Piano Nazionale della Ricerca sono state individuate le
che le scuole di design raccolgono, sia in relazione al nume- aree tecnologiche nelle quali I'Ttalia possiede asset o compe-
rodei candidati a immatricolarsi, sia dal punto di vista delle tenze distintive, che devono essere sostenute con lobiettivo
prospettive di lavoro, la relativa giovinezza della formazione di aumentarne la ricaduta industriale. Design, Creativita e
universitaria, rende opportuna una continua e attenta rifles- Made in Italy sono una di quelle definite ad alto potenziale,
sione sulla didattica del design a livello universitario. con lobiettivo di sostenerle intervenendo sul capitale umano
LTtalia ricopre un ruolo importante sul piano internazionale, e sulla attrazione di talenti, oltre che sulla ricaduta positiva

il marchio “Made in Italy” continua a rappresentare un fattore  a livello industriale attraverso forme di open innovation e
di attrazione a livello globale, il suo valore si riverbera nella trasferimento tecnologico.
reputazione dei nostri prodotti industriali e artigianali.

Il Programma Nazionale per la Ricerca 2015-2020, redatto
dal Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca,
recepisce la strategia europea di sviluppo dei territori definita
Smart Specialisation, che richiede I'individuazione di specifici
percorsi regionali di crescita sostenibile basati sull'innovazio-
ne, tenendo conto delle competenze locali e delle opportunita
tecnologiche e di mercato globali.
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* PRIORITARIE = ALTO POTENZIALE

* Priorita industriali = Aree con asset o competenze
= Interventi su ricerca industriale 5. Design, distintive
(fasi applicazione e sviluppo) e 1. Aerospazio creativita, Made in = Interventi su capita!e umano, e sulla
imprese innovative, KETs ltaly ricaduta |ndt{§trlale aqche
2. Fabbrica attraverso forme di innovazione

Intelligente 6. Chimica Verde aperta.

3. Agrifood 7. Cultural
4. Salute ACLIET

8. Blue Growth

9. Smart
Communities 11. Energia

. 12 Mobilita - CONSOLIDATE
10. Tecnologie per ANIOBIIEE = Aree ad elevata competizione

* INTRANSIZIONE gli ambienti di vita innovativa
* Aree tecnologiche emergenti

= Interventi attraverso la domanda
pubblica, connessione con gli
strumenti di innovazione sociale

= Interventi di programmazione
negoziata, individuando settori di
specializzazione e matching

fund su bandi europei.

Piano Nazionale della Ricerca 2015 - 2020 Fonte MIUR
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Anche nel quadro delle politiche europee il design ¢ oggi
riconosciuto come un settore economico, fatto principalmen-
te di piccole e medie imprese che basano il loro modello di
business sulla produzione e distribuzione di prodotti e servizi
ad alto valore culturale e creativo. La Commissione Europea
lo ha incluso nel settore delle Industrie Culturali e Creative
(Green Book, 2010). Rappresentano per I'Europa un tessuto
di imprese altamente innovative, dinamiche e con un alto
potenziale economico di crescita; sono una delle forze motrici

dell'innovazione economica e sociale.

Questo scenario contribuisce a un progressivo mutamento del
rapporto tra designer, imprese e mercato: tale rapporto non

si configura pil soltanto nella risposta a unofferta di lavoro;

il designer progetta e lavora all'interno dei modelli innovativi
di collaborazione e consulenza, ma anche di autoimprendito-
rialita, traducendo i nuovi e futuri bisogni in modalita inedite
di collaborazione, produzione e consumo, che portano alla
costruzione di nuovi modelli di business e quindi di nuove
startup d’impresa.

“E le aziende hanno voglia di design strategico: cioé della
capacita di pensare a prodotti, servizi, interazioni, comu-
nicazione ed esperienze in modo integrato. Per questo stu-
diare design oggi é fondamentale.

Se non ci si ferma al prodotto,naturalmente.”

(S. Maffei, 2016)

Sempre la UE riconosce il design come fattore strategico di
innovazione per il rilancio delleconomia europea e, in parti-
colare, della piccola e media impresa.

“Il design é sempre piu riconosciuto come una disciplina e
unattivita chiave per portare idee al mercato, trasforman-
dole in prodotti o servizi user-friendly e in prodotti accat-
tivanti.

(...) Un uso piis sistematico del design come uno strumento
di innovazione user-centered e market-driven in tutti i set-
tori dell’ economia, complementare alla R & S, migliorereb-
be la competitivita europea.

Lanalisi del contributo fornito dal design mostra che le
aziende che investono strategicamente nel design tendono a
crescere piti rapidamente e ad essere piu redditizie.

Il design fornisce una serie di metodologie, strumenti e
tecniche che possono essere utilizzati nelle diverse fasi del
processo di innovazione per aumentare il valore dei nuovi
prodotti e servizi.

Quando viene applicato a servizi, sistemi e organizzazioni,
lapproccio user-centered design thinking guida l'innova-
zione del modello di business, I'innovazione organizzativa
e altre forme di innovazione non tecnologica.”

(EU, Commission staff working document, Implementing
an Action Plan for Design-Driven Innovation, Bruxelles,
2013)
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Ogni citta e ogni territorio esprime attraverso i luoghi, le case,
le cose e le persone, peculiari valori materiali e immateriali,
storia e storie che mettono in relazione antiche radici e con-
temporanee visioni del mondo.

Ogni sede che propone corsi di design valorizza queste storie
e crea un particolare intreccio con il patrimonio culturale

e produttivo locale. Ma tutto questo all'interno di schemi for-
mativi omogenei a livello nazionale, approvati dal Ministero,
che garantiscono contenuti condivisi. Con un apporto con-
sistente del settore scientifico disciplinare ICAR/13, Dise-
gnoindustriale, si snoda un percorso formativo che mette lo
studente al centro di un processo di apprendimento attivo,
connotato dalle plurime esperienze progettuali e dai linguag-
gi differenti, come quelli delle materie storiche, scientifiche,
tecnologiche, artistiche con le quali gli studenti si confronta-
no. Lessere messi a contatto con linguaggi differenti, relativi
alle diverse materie di insegnamento con una attenzione
specifica alla progettazione, forma persone in grado non solo
di risolvere problemi dati, ma soprattutto di organizzarli e di
guardarli con occhi sempre nuovi.

Una formazione complessa e sofisticata, che si nutre anche

e molto della relazione con il mondo esterno, attraverso gli
scambi Erasmus, le esperienze di tirocinio, i workshop pro-
gettuali, la partecipazione ad eventi culturali.

Questa ricchezza va coltivata e sostenuta, attraverso l’at-
tenzione alla qualita della formazione, che ha le sue radici

e la sua specificita nella inscindibile relazione tra ricerca e
didattica. Al fondo la convinzione che nella contemporaneita
mobile si debbano costruire delle strutture cognitive agili e
in grado di evolversi man mano; I'insegnamento ¢ connesso
con lattenta osservazione del contemporaneo, con lappro-
fondimento storico, con la capacita di ampliare lo sguardo e
di porlo alternativamente sulla profondita delle nostre radici
e sullampiezza del mondo globale. Un esercizio raffinato e
difficile, che comporta una continuativa passione applicata
alle attivita quotidiane. Si tratta quindi di una formazione che
continuamente evolve, fortemente incentrata sullo studente,
finalizzata a formare persone pensanti, pill interessata alla
struttura cognitiva che alle nozioni, infatti le nozioni invec-
chiano velocemente, ma la capacita di elaborare, di riflettere,
di progettare si puo formare attraverso un congruo impegno.

Di seguito alcune note intese a comunicare la ricchezza e la
bellezza della formazione che si organizza attorno al cuore
del design e che del design utilizza i modi e i processi.
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2. DESIGN E DESIGNER

DESIGN: NON E (SOLO) UNA QUESTIONE
DI FORMA

L etimologia del termine design deriva dal latino de + signare
che significa realizzare qualcosa, caratterizzarlo attraverso un
segno, dargli un significato, definendo la sua relazione con
oggetti, persone, spazi e situazioni. Possiamo percio affermare
che oggi il design ¢ fortemente collegato al “dare senso alle
cose” (Krippendorff, 1989). Con il termine design si indica
quindi l'attivita di progettazione di prodotti, sistemi e servi-

zi che possono essere realizzati in maniera artigianale o su
scala industriale. Il design ¢ oggi chiamato a creare processi
ininterrotti di innovazione tecnologica, merceologica, estetica,
funzionale, commerciale o di significato per mercati sempre
pitt inquieti e turbolenti (Branzi, 2012).

Le prime definizioni di design che richiamano i concetti di
serialita e produzione di massa, caratteristici del processo
industriale, lasciano spazio oggi ad una definizione di design
come processo strategico di problem solving capace di guidare
I'innovazione di significato.

Secondo la definizione dell'ICSID, International Council of
Societies of Industrial Design “Il design ¢ un processo strate-
gico di problem-solving che guida I'innovazione, costruisce il
successo di imprese e porta ad una migliore qualita della vita
attraverso nuovi prodotti, sistemi, servizi ed esperienze”

“Industrial Design is a strategic problem-solving process
that drives innovation, builds business success, and leads
to a better quality of life through innovative products,
systems, services, and experiences.”

(ICSID, International Council of Societies of Industrial
Design)
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2.1- LA CULTURA DEL PROGETTO

Con il superamento dellinterpretazione modernista legata
alla produzione industriale e al prodotto di serie, negli ultimi
decenni ¢ stata condivisa, a livello internazionale, 'assegna-
zione al termine di un significato pitt ampio collegato alla
parola progetto, traduzione in italiano di design. La parola
italiana, a sua volta, proviene dal latino projectare, proicére,
che significa gettare oltre, far avanzare.

I significato di design travalica dunque il riferimento alla
produzione e al prodotto industriale e introduce ur’interpre-
tazione pill ampia che permette di rintracciare esperienze di
design anche piu a fondo nella storia dell'uvomo, prima della
Rivoluzione industriale e, in senso opposto, consente di inclu-
dere anche gli aspetti culturali pitt immateriali della cultura
contemporanea (il mondo del web, le nuove tecnologie e la
complessita).

La cultura del progetto rappresenta quindi la capacita di
interpretare la complessita cogliendone strutture di senso,
indicando una strada e rendendola visibile per comunicare

e gestire i processi di innovazione dentro le organizzazioni
(Zurlo, 2010).

“The most fundamental challenge to conventional ide-
as on design has been the growing advocacy of systema-
tic methods of problem solving, borrowed from computer
techniques and management theory, for the assessment of
design problems and the development of design solutions.”
(B. Archer, 1965)

E ancora, secondo ICSID, i designer mettono le persone al
centro del processo. Essi acquisiscono una profonda co-
noscenza delle esigenze degli utenti attraverso lempatia e
applicando un processo pragmatico di user-centric pro-
blem-solving per la progettazione di prodotti, sistemi, servizi
ed esperienze. Essi sono attori strategici nel processo di
innovazione e sono nella posizione ideale per creare un ponte
tra varie discipline professionali e gli interessi commerciali
delle imprese. Danno valore all'impatto economico, sociale e
ambientale del loro lavoro e al contributo che possono dare
alla co-creazione di una migliore qualita della vita.

“Designers place the human in the centre of the process.
They acquire a deep understanding of user needs through
empathy and apply a pragmatic, user-centric problem-sol-
ving process to design products, systems, services, and
experiences. They are strategic stakeholders in the innova-
tion process and are uniquely positioned to bridge varied
professional disciplines and business interests. They value
the economic, social, and environmental impact of their
work and their contribution towards co-creating a better
quality of life”.

(ICSID, 2015)
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2.2 - DESIGN E MADE IN ITALY

Il successo del Made in Italy, la sua natura produttiva legata
allartigianato e alla piccola impresa, alla sperimentazione e
alla contaminazione tra settori, tipiche di certe esperienze
rilevanti nell'ambito della cultura italiana a partire dagli anni
Cinquanta, confermano quindi, come gia dimostrato, che il
valore del design non é legato esclusivamente alla produzione
industriale. La discontinuita nel governo del territorio e la
frammentazione del sistema produttivo sono lo sfondo di uno
scambio vivace che coinvolge larte, lartigianato e la piccola
industria e permette di rispondere in maniera autonoma a
nuovi bisogni, talvolta inespressi.

“In Italia la storia del design é stata scritta da un gruppo
relativamente piccolo di progettisti e di imprenditori che
si sono piu spesso incrociati nei laboratori artigianali, ma
anche nei salotti letterari, nelle officine delle piccole e me-
die imprese come pure nelle gallerie darte [...].”

(G. Bosoni, 2007)

“Ma se oggi si vuole capire davvero il fenomeno del design
italiano, cosi complesso e ambiguo, bisogna preliminar-
mente accettarlo tutto; cercando di far riemergere la dif-
ficile continuita [...] tra produzione artigianale e grande
serie, tra imprenditoria e ricerca innovativa diffusa, spon-
tanea ed eterogenea.”

(A. Branzi, 2008)
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2.3 - DESIGN DRIVEN INNOVATION

Oggi pit che mai il design ¢ un driver fondamentale per
ur’innovazione che mette al centro i bisogni e i problemi delle
persone e delle comunita, perché possano essere tradotti in
nuovi significati e linguaggi, capaci di generare cambiamenti
socio culturali.

Il design come leva per I'innovazione user-centered contribu-
isce allo sviluppo di prodotti e servizi capaci di rispondere a
questi bisogni.

Linnovazione design driven non ¢ quasi mai basata sullo
sviluppo tecnologico, ma sull’'uso intelligente della tecnologia
al servizio delle persone.

Le imprese che fanno leva sul design oggi sono in grado di
generare valore per il mercato e gli utenti con nuovi prodotti
0 servizi, nuove esperienze, nuovi processi, nuovi eventi, ecc.
Esse si trovano percio ad operare in un sistema dinamico e
complesso: si trovano ad affrontare la sfida di spostare le loro
strategie dalla progettazione del prodotto allo sviluppo di
nuovi sistemi (prodotto, servizio e comunicazione), al fine di
sviluppare progetti incentrati sulla user experience.

“The emerging design practices will change what we design,
how we design and who designs. The roles in the design pro-
cess are changing, and designers are becoming part creator,
part researcher, part facilitator and part process manager”.
(E. B. N. Sanders, P. ]. Stappers, 2008)

“The focus of design has shifted away from “objects” (me-
aning products, services, and systems) toward “ways of
thinking and doing” (meaning methods, tools, approaches,
and design cultures). In undergoing this shift, design beco-
mes a means to tackle widely differing issues, adopting a
human-centered approach: “it shifts from traditional, pro-
duct-oriented design processes to a process for designing
solutions to complex and often intractable social, environ-
mental, and even political problems”.

(E. Manzini, 2015)
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3. ARTICOLAZIONI DELLE FIGURE PROFESSIONALI

Lera dell'accesso e leconomia collaborativa hanno modificato
cio che il designer progetta e le fasi del processo nelle quali
egli & chiamato a intervenire, dalla ricerca alla realizzazione,
includendo l'avviamento, la comunicazione, l'attivazione, dove
gli aspetti sociali quanto quelli ambientali confermano la cen-
tralita della persona rispetto a cio che si produce.

Le competenze maturate nell'ambito delle scuole di desi-

gn permettono di formare figure professionali, in grado di
rispondere ai bisogni emergenti, caratterizzate da conoscen-
ze specialistiche, ma anche capaci di promuovere sinergie
inedite trasversali a diverse discipline, e mettendo a sistema

le risorse provenienti delle nuove tecnologie e le prospettive
offerte dalla sharing economy. In questo ambito le modalita
d’intervento rispettose dellambiente all'interno delleconomia
circolare, sono gia acquisite come nozioni fondative del sapere
nel percorso formativo del progettista.

Di seguito la descrizione di alcune articolazioni della figura
professionale del designer. Tali articolazioni si configurano
a partire da una base formativa comune e si definiscono in
genere a contatto con il mondo professionale. Le figure si
modificano nel tempo, in quanto sempre in evoluzione, in
relazione alle richieste del mercato del lavoro.

3. Articolazioni delle figure professionali



3.1- SISTEMA PRODOTTO

Il designer ha la capacita di coniugare necessita funzionali,
tecniche e fisiche, estetiche e comunicative, nella progettazio-
ne di beni durevoli o effimeri, che nel contemporaneo preve-
dono attenzione alle nuove domande di mercato, anticipazio-
ne, innovazione, con sensibilita verso lemergenza ecologica
nel sistema produttivo, nei materiali, nel rispetto dei requisiti
normativi.

A titolo esemplificativo le figure che si possono ritrovare nel
mercato del lavoro sono:

designer del sistema prodotto

progettista di servizi

design manager

responsabile di sviluppo prodotti

car designer

yacht designer

transportation designer

3.2 - MEDIA E COMUNICAZIONE

Il sistema dei media, della rete e della comunicazione digitale,
lampliamento dei servizi e degli eventi che presiedono alla
loro produzione e gestione, laumento dei dispositivi e delle
occasioni per comunicare e interagire, fanno della comuni-
cazione un settore professionale in continua espansione e

articolazione.

A titolo esemplificativo le figure che si possono ritrovare nel
mercato del lavoro sono:

brand designer

corporate coordinator

art director

trend analyst

communication designer

visual merchandiser

interaction designer

web designer
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3.3 - SPAZI

La progettazione degli spazi, interni ed esterni, ha un ruolo
particolare nella risposta ai cambiamenti di stile di vita che
caratterizzano lera contemporanea e conferma la propria im-
portanza nella definizione di nuovi modi d’usare gli ambienti:
dal co-housing al home-office, dal commercio domestico.
Inoltre, la qualita dello spazio domestico consente, nellepoca
delleconomia creativa, di generare spazi-laboratorio aperti

ai nuovi comportamenti pubblici e privati, agli stimoli, alle
relazioni. Nel corso degli anni I'insegnamento nel campo del
design degli interni si ¢ evoluto ed ha considerato tutte le
attivita progettuali, materiali e immateriali, che trasformano
un luogo e lo rendono abitabile, cio¢ utilizzabile dalle persone
con diverse modalita e temporalita.

A titolo esemplificativo le figure che si possono ritrovare nel
mercato del lavoro sono:

interior designer

retail designer

office designer

exhibit designer

light designer

urban landscape designer

3.4 - MODA

La figura di progettista nel settore della moda, opera all'inter-
no dei settori del tessile, abbigliamento e accessori, attraverso
la comprensione degli scenari, del modificarsi delle abitudini
comportamentali e dei valori culturali di riferimento. Il pro-
gettista € in grado di comprendere, gestire e coordinare una
filiera del progetto complessa (che opera su componenti, se-
milavorati, processi di lavorazione aggregati, servizi ecc.); puo
gestire lofferta complessiva - composta di linee di prodotti,
merceologie, marchi diversi - nelle sue relazioni con le dimen-
sioni della comunicazione e della distribuzione sul mercato.

A titolo esemplificativo le figure che si possono ritrovare nel
mercato del lavoro sono:

fashion designer

jewellery designer

knitwear designer

accessory designer
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3.5-INNOVAZIONE SOCIALE E AMBIENTALE

Il designer puo sostenere e innescare 'innovazione sociale,
coniugando creativita e visioning con la capacita di gestire

e facilitare processi di co-design. La varieta di strumenti e
strategie di comunicazione permette di intervenire a diversi
livelli, dal concept alla produzione, in sinergia con le diverse
specificita del design e in collaborazione con esperti di vari
settori, come leconomia, l'architettura, la pianificazione e la

sociologia.

A titolo esemplificativo le figure che si possono ritrovare nel
mercato del lavoro sono:

social innovation designer

game designer

3.6 - PROMOZIONE CULTURALE

Il designer ha un ruolo sempre pili importante nella proget-
tazione di nuovi paradigmi di fruizione di processi, spazi,
prodotti, sistemi comunicativi e servizi nell’ambito di musei,
archivi, imprese, eventi, territori, promozione culturale e
teatro; promuove processi di conoscenza attraverso media tra-
dizionali e digitali, strutture narrative, tecniche di comunica-
zione innovative. La sicurezza della persona, il comfort nella
fruizione dei servizi, la piacevolezza e la capacita di stimolare
interesse sono posti al centro della progettazione di prodotti e
servizi materiali e immateriali.

A titolo esemplificativo le figure che si possono ritrovare nel
mercato del lavoro sono:

designer for cultural heritage

designer for museum studies

curatorship of exhibit and events
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3.7 - COMPETENZE TRASVERSALI

A queste figure si aggiungono le professionalita trasversali
formate nei programmi di Laurea Magistrale che uniscono le
competenze proprie del design con competenze caratterizzan-
ti altri ambiti disciplinari.

A titolo esemplificativo si citano:
Design per la sostenibilita /Design for Sustainability
Ergonomia & Design/Ergonomics in Design-Hu-
man-Centered Design
Design & Management
Interaction Design
Design & Engineering

3. Articolazioni delle figure professionali
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4. OFFERTA FORMATIVA IN DISEGNO INDUSTRIALE E DESIGN

Dal 2013, la CUID ha avviato ur’indagine che, anno per anno,
rileva la diversificazione dellofferta formativa in Disegno
industriale (L4) e in Design (LM12, 103/s) dell'Universita
pubblica italiana, e monitora la condizione occupazionale

dei laureati sia triennali che magistrali una volta conclusi gli
studi, per costruire una visione unitaria della formazione

universitaria in Italia.

Lindagine presentata all'interno di questa pubblicazione,

¢ una rielaborazione dei dati relativi all’anno accademico
2014-2015 disponibili dal sito MIUR, Ministero dell'Istru-
zione dell’Universita e della Ricerca (Ufficio Statistica e Studi
del Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca),
da Almalaurea Consorzio Interuniversitario per favorire e
monitorare I'inserimento dei laureati nel mondo del lavoro,
e dal servizio Career service per i dati del Politecnico di Mi-
lano, e, inoltre, attraverso un’indagine svolta dalla CUID su
tutte le sedi universitarie italiane nelle quali, nel 2015, erano
attivi Corsi di studio in Disegno industriale (L4) e in Design
(LM12, 103/s).

Gli Atenei coinvolti nella presente indagine sono stati 13 e
precisamente: Politecnico di Torino (POLITO); Universita
degli Studi di Genova (UNIGE), Politecnico di Milano (PO-
LIMI); Universita di Bolzano (UNIBZ); Universita ITUAV di
Venezia (IUAV); Universita di Bologna (UNIBO); Universita
di Ferrara (UNIFE); Universita di Camerino (UNICAM);
Universita di Firenze (UNIFI); Universita degli Studi di Roma
“La Sapienza” (UNIROMA); Universita degli Studi di Napoli
Federico II (UNINA); Politecnico di Bari (POLIBA); Univer-
sita degli Studi di Palermo (UNIPA).

Dall'anno accademico 2016/2017 sara attivato il Corso di
Laurea in Disegno Industriale (L4) presso il Dipartimento di
Architettura dell'Universita G. dAnnunzio di Chieti, Pescara.
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Fig. 4.1 - Sedi e corsi di studio
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Come si evince dalla Fig. 4.1, soltanto 8 Atenei su 13 offrono
un Corso di studio Magistrale in Design (LM12, 103/s): Uni-
versita degli Studi di Genova (UNIGE), Politecnico di Milano
(POLIMI); Universita di Bolzano (UNIBZ); Universita ITUAV
di Venezia (IUAV); Universita di Camerino (UNICAM);
Universita di Firenze (UNIFI); Universita degli Studi di Roma
“La Sapienza” (UNIROMA); Universita degli Studi di Napoli
Federico II (tUNINA).

I dati di maggiore rilievo sono:

il successo dei Corsi di studio in Disegno industriale
e Design, con lelevatissima richiesta di ingresso, con
numeri di partecipanti al test di ingresso oltre 3,5 volte
superiori rispetto ai posti disponibili (8.954 richieste per
2.367 posti);

la percentuale di occupati a un anno dalla Laurea
Triennale in Disegno industriale, con il 60% medio
di occupati in Italia per i laureati triennali, e punte
dell'80% del Politecnico di Milano e, dato ancor pii
rilevante,

la percentuale di occupati a un anno dalla Laurea
Magistrale in Design, con oltre il 77% medio di occupati
in Italia per i laureati magistrali, con punte dell’85%
del Politecnico di Milano cui seguono Firenze (83%),
Venezia (79,5%), Torino (75%);

infine la soddisfazione dei laureati magistrali rispetto
alla propria occupazione (73% degli intervistati) e il
parere sulla laurea giudicata efficace o molto efficace dal
79% degli intervistati.

Di seguito l'analisi di dettaglio dei dati raccolti.
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4.1 - LAUREATI IN DISEGNO INDUSTRIALE L4 E
DESIGN LM12

Nell'anno solare 2014, come dai dati pervenuti dal’Anagrafe
Nazionale Studenti (ANS) del MIUR, si sono laureati 2.486
studenti in Design, di cui 1.753 con Laurea Triennale e 733
Laurea Magistrale (cfr. Fig. 4.2, 4.3, 4.4).
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Conferenza Universitaria ltaliana del Design

@ BOLZAND

@ venez

@ FERRARA

TURIN'

GEN BOLOGNA @

@ FIRENZE
@ CAMERINO

@ roma

@ NAPOLI

® PALERMO

Laurea triennale
. Laurea magistrale

LAUREATI IN DISEGNO INDUSTRIALE

e DESIGN

anno di indagine/anno solare 2014

Laurea Triennale

Milano / 697
Venezia / 220
Firenze / 140

Napoli / 129

Genova /124

Torino /120
Palermo / 94
Roma, / 69
Camerino / 52
Bolzano / 45
Ferrara / 35
Bari/ 28
Bologna, / N.D

BARI'®

fonte/ MIUR

Laurea Magistrale

Milano / 402
Venezia / 77
Firenze / 35
Napoli / 9
Genova / 51
Torino / 89
Palermo / x
Roma / 58
Camerino / 12
Bolzano / x
Ferrara / x
Bari / x
Bologna / N.D

=1.753

=733

TOTALE LAUREATI

Fig. 4.2 - Laureati in Disegno Industriale L4 e Design LM12
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4.3 | TOTALE LAUREATI - LAUREA TRIENNALE
ANNO DI INDAGINE: ANNO SOLARE 2014 | CLASSE DI LAUREA: DISEGNO INDUSTRIALE (L-4) | ATENEO: TUTTI

TORINO - Design e comunicazione Visva | 20]
GEMNOVA - Design del Prodotto e della Nautica 27
GENOVA - Disegno Industriale 0
MILAMO POLI- Design degli Interni 246
MILANO POLI (COMO)- Design del Predotto Industriale 64
MILANO POLI - Design del Prodotto Industriale 159
MILAMO POLI - Design della Comunicazione 114
MILANO POLI - Design della Moda
BOLZANO - Corso di Laurea in Design e Arti
VENEZIA IUAV - Design della Moda 17
VENEZIA IUAV - Design della Moda, Arti Visive, Teatro ‘[5]
VENEZIA IUAV - Disegno Industriale
FERRARA - Design del Prodotto Industriale
CAMERINO- Disegno Industriale e Ambientale 2
FIRENZE - Cultura e Progettazione della Moda R
FIRENZE - Disegno Industriale ]
ROMA LA SAPIENZA - Disegno Industriale A6
ROMA S.RAFFAELE - Moda e Disegno Industriale
NAPOLI Il UNI. (CASERTA)- Design e Comunicazione 48

NAPOLI I UNI. (CASERTA)- Design per la Moda : TUTALE I-AUREAT] I.M»

BARI POLI - Disegno Industriale 8 1 753
016= 1.

PALERMO - Disegno Industriale 04/

I1 Politecnico di Milano risulta essere I'Ateneo italiano con Nelle Lauree Triennali il Corso che presenta il maggior nu-

il pit1 alto numero di laureati sia triennali (il 40% rispetto al mero di laureati (Fig. 4.3) & Design degli Interni al Politecnico
totale dei laureati triennali) con 697 laureati e seguito dallo di Milano (246 laureati), mentre per le Magistrali (Fig. 4.4) il
IUAV di Venezia (220 laureati), che magistrali (il 55% rispetto ~ primato ¢ raggiunto dal Corso di Ecodesign del Politecnico di
al totale dei laureati magistrali) con 402 laureati e seguito da Torino (89 laureati).

Torino (89 laureati).
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4.4 | TOTALE LAUREATI - laurea magistrale
ANNO DI INDAGINE: ANNO SOLARE 2014 | CLASSE DI LAUREA: DESIGN (LM-12, 103/s) | ATENEO: TUTTI

POLITECNICO DI TORINO- Ecodesign L]
GENOVA - Design del Prodotto e dell’ Evento 29
GENOVA - Design Navale e Nautico 22
MILANO POLI - Design del Prodotto per l'Innovazione 84
MILANO POLI - Design della Comunicazione 82
MILANO POLI - Design per il Sistema Moda 35
MILANO POLI - Design&Engineering 36
MILANO POLI - Interior Design 86
MILANO POLI - Product Service System Design 79
VENEZIA IUAV- Design 77
CAMERINO- Design 12
FIRENZE- Design 35
ROMA LA SAP- Design del Prodotto 9|
ROMA LA SAP- Design, Comunicazione Visiva e Multi. 49

NAPOLI I UNIV.- Design per l'Innovazione 9 TOTAI.E I.AUREATI |.M”2

2014 = 733

Dato interessante che emerge dai dati ANS ¢ che sia nella
Laurea Triennale che in quella Magistrale si riscontra una
superiorita nel numero dei laureati di genere femminile (60%)
rispetto a quello maschile (40%). Trend confermato anche

per quanto concerne le iscrizioni ai Corsi sia Triennali che
Magistrali.
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4.2 - CORSI DI STUDIO ATTIVI - IMMATRICOLATI, NUMERO PROGRAMMATO,
ISCRITTI Al TEST DI INGRESSO (A.A. 2015/2016)

LAUREA IN DISEGNO INDUSTRIALE (L4)

Dalle analisi della CUID rispetto allanno accademico 2015/16 ~ Design degli Interni POLIMI con 1.494 iscrizioni al test di

su tutte le sedi analizzate, si evince che i Corsi di Laurea ingresso, seguito da Design del Prodotto industriale POLI-

Triennale (Fig. 4.5) che richiamano maggior interesse da par- ~ MI (1.179), Design della Comunicazione POLIMI (1.036),

te degli studenti che si iscrivono al test di ingresso sono: Comunicazione Visiva POLITO (1.007), Design della Moda
POLIMI (751), Disegno industriale ROMA (547), Disegno
industriale FIRENZE (506).

4.5 | CORSI DI LAUREATRIENNALE - IMMATRICOLATI, NUMERO PROGRAMMATO, ISCRITTI Al TEST DI INGRESSO

ANNO DI INDAGINE: 2015 | ATENEO: TUTTI

CoL | o ° ° o oo (00 || o ° ° ‘ eo ‘ ‘.‘.‘ ™ Y
bari 'pah'mo camerino  firenze Inl\aaqli roma  bolzano bologna  ferrara genova  milano torine  venezia
v
58|
Disegno Industriale = 298
4
oi IPdALER_MlD ® =?[i} B immatricolati a.a 2015/16
| )
1segno indusinate 255 B Numero programmato 2. 2015/16
ROMA 157 Iscritti ai test di ingresso a.a 2015/16
Disegno Industriale 547
Sy 21 [:DI. (laurea triennale)
FIRENZE 3 :
Disegno Industriale ® = 506 ﬂrdlﬂameml.
CAMERINO R @ Design del prodotto industriale
Disegno indu§triale | 120] @ Disegno Industriale
e ambientale 147 @ Disegno Industriale e ambientale
_  VENEZIA N @ Disegno industriale e multimedia
Disegno industriale @ MEF @ Design del Prodotto e della Nautica
— @ Design degli interni
VENEZIA 138 @ Design della Comunicazione
Design della Moda e T : [ -
delle Arti Multimediali _— : ge"‘!g“ Z Clr”’;”:“"’"e Visiva
esign della Moda e
POLITECNICO DI TORINO _ = delle Arti Multimediali
Design e | 215] @ Design della Moda
Comunicazione Visiva 1.007 @ Design e Arti
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4.5| CORSI DI LAUREA TRIENNALE - IMMATRICOLATI, NUMERO PROGRAMMATO, ISCRITTI Al TEST DI INGRESSO
ANNO DI INDAGINE: 2015 | ATENEQ: TUTTI

POLITECNICO DI MILANO G0
Design del prodotto @

industriale

T
POLITECNICO DI MILANO
Design della Moda ®

POLITECNICO DI MILAND _ Ty
Design della —150]
Comunicazione
POLITECNICO DI MILANO e300
Design degli interni
GENOVA _ EEN
Design del Prod. @ T 150]
e della Nautica 229

FERRARA

Design del prodottc @ mry
industriale

339
BOLOGNA mET
Design del Prodotto @ i)
Industriale 420

NAPOLI Il UNIV.
Design e comunicazione

NAPOLI Il UNIV.
Design della Moda

BOLZANO
Disegno Industriale ]

0 100 200 300 400

500

700

80D

900

TOTALI CDL

1473 . ) A
2367 | 8954 | 2389
1.036 B Immatricalati a.a 2015/16
. Numero programmato a.a 2015/16
1404 Iscritti ai test di ingresso a.a 2015/16

21 EDL (laurea triennale)
Ordinamenti:

Design del prodotto industriale
Disegno Industriale

Disegno Industriale e ambientale
Disegno industriale e multimedia
Design del Prodotto e della Nautica
Design degli interni

Design della Comunicazione
Design e Comunicazione Visiva

Design della Moda e
delle Arti Multimediali

Design della Moda
Design e Arti

1000 ATTIVIin: 13 SEDI

tra 1000 e 1500

Disegno industriale (L4) Immatricolati, numero programmato, iscritti ai test di ingresso (a.a. 2015/2016)

4. Offerta formativa in Disegno Industriale e Design

33



LAUREA MAGISTRALE IN DESIGN (LM12)

Per la Laurea Magistrale (Fig. 4.6), sulle 8 sedi coinvolte, i della Comunicazione POLIMI (154), Design for the Fashion
Corsi che richiamano maggior interesse sono: Design degli System POLIMI (104), Design del Prodotto e della Comuni-
Interni POLIMI (383), Design del Prodotto UNIROMA (180),  cazione visiva [UAV VENEZIA (88).

Design del Prodotto per I'innovazione POLIMI (156), Design

4.6 | CORSI DI LAUREA MAGISTRALE- IMMATRICOLATI, NUMERO PROGRAMMATO, ISCRITTI Al TEST DI INGRESSO
ANNO DI INDAGINE: 2015 | ATENEO: TUTTI

ow [« [« = o] = [oa] = [ = | = [ee]228] e [

bari  palermo  camerino  firenze IT:JPF‘“ roma  bolzno  bologna - ferara  ganays milano torino  venezia
nmw.
ROMA -
Design Comunicazione 20]
Visiva e Multimediale @ I
Interclasse LM-12/LM19 65
EE (10 SEMra
ROMA
Design del Prodotto ©
180
I (1" SEMY*a
NAPOLI 1T UNIV. ) o
Design per llnnovazione HCS ;HOGH' 16 CDLM .
(laurea magistrale)
B 1 i
FIRENZE g St v omo Orientamenti:
X @ Design
FIRENZE 20 @ Design del prodotto
Fashion Design System @ NO n* PROGR. Design per l'innovazione
X Design Computazionale
CAMERINO B @ Design Sistemo
sign Computazionale @ I @ Design navale e nautico
X
@ Design del prodotto e della
B3] comunicazione visiva
VENEZIA . .
Design del prodotto (@ -] @ Interior Design
e della comunicazione visiva 88 Design della Comunicazione
0 5 100 150 200 250 300 350 400 @ fesion o e Fashion System

/Fashion Design System

@ Design del prodotto e dell’'evento
B Immatricolati a.a 2015/16

. Numero programmato a.a 2015/16 I“-‘:?-T:Ew 3 lscrision amerte fing 3 Marzo 16 AT"V' in: B SED'

Iscritti ai test di ingresso a.a 2015/16 *(1*SEM Jb- Iscrizioni aperte fino a Febbraio 16
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4.6 | CORSI DI LAUREA MAGISTRALE- IMMATRICOLATI, NUMERO PROGRAMMATO, ISCRITTI AI TEST DI INGRESSO

CDLM

BERnE

ANNO DI INDAGINE: 2015 | ATENEQ: TUTTI

..‘no‘no ‘ no ‘..‘

bari palermo

POLITECNICO DI TORINO ®
Design Sistemico

POLITECNICO DI MILANO
Design For ¢
The Fashion System

POLITECNICO DI MILANO g
Interior design

POLITECNICO DI MILAND
Design del Prodotto @
per llnnovazione

POLITECNICO DI MILANO
Design della Comunicazione

GENOVA
Design del prodotte ‘@
e dell'evento

GENOVA ®
Design navale e nautico

camerino

napoli roma bolzane  bologna  ferrara

firenze
11 Univv.

genova

6]
NO n* PROGR.
T2
W (0 SEMPD
T
104

I (¢ SEM’b
[ ]

T 00 SEMID
156

) (S
i3
154

I (10 SEMYY
NO n® PROGR.
X

NO n® PROGR.
X

0 50 100 150 200 250 300 350 400

B Immatricolati a.a 2015/16
B tumero programmata a.a 2015/16 NaTE

“(1"SEM.)a: Iscrizioni aperte fino a Marzo "16

Iscrilli ai lest di ingresso a.a 2015/16 *{1°5EM. )b Iscrizioni aperte fino a Febbraic™16

o000
ece ©® ©
milano torino  venezia

TOTALI CDLM

offertztotale | partecipantialtest
725* | 625*

*provvisori (in corso)

N icalal

1.039*

1 6 CI] LM (laurea magistrale)
Orientamenti:

Design

Design del prodotto
Design per linnovazione
Design Computazionale
Design Sistemo

Design navale e nautico

Design del prodotto e della

comunicazione visiva

Interior Design

Design della Comunicazione

@ Design For The Fashion System
/Fashion Design System

@ Design del prodotto e dell’'evento

ATTIVIin: 8 SEDI

Design (LM12) Immatricolati, numero programmato, iscritti ai test di ingresso (a.a. 2015/2016)
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4.3 - REFERENTI DEI CORSI DI LAUREA
TRIENNALE E MAGISTRALE

La componente ICAR/13, Settore Scientifico Disciplinare del
Disegno Industriale (Fig. 4.7), vede la presenza prevalente di
Professori Associati (41% del totale), seguiti dai Ricercatori

4.7 | REFERENTI CORSI DI LAUREA TRIENNALE E MAGISTRALE
Anno di indagine: 2015 | Ateneo: tutti

(40% del totale) di cui il 20% ¢ Ricercatore a tempo determi-
nato sia di tipo A che B e Professori Ordinari (19% del totale).

coL L] ‘ o H ° ‘..H" ° Hoo ‘ ° o ° [.o‘ '...0 o |lee no no no

COLM no no @ (X ] ® no o0® no no no [ X ] oo0 ] [ ] no no no
Il o0®
bari  palermo  camerino  firenze napoll  napoll roma  bolzano  bologna  ferrara  ganaya  milano torine  venezia pescara  reggic  sassari
WUniv.  Fed.ll calabria
Docenti 1R 1P0 1Po 2P0 1PA 2P0 1P0 2P0 1P0 1P0 1P0 16P0 1P0 1P0 1P0 1P0
ICART3 TPA | TPA || 3PA 3PA | 6PA || 5PA || 2RwB || 2PA || 6PA || 29PA || 3PA || 6PA | 2PA | 1R
R iR iR TR 1R 3 RtdA IR 1R %R IR GRdA | 4R
TRdA | TRtdA 1 RdA 1 RedB 1 RdA
1RidB
bari . palerma. camerine  firenze napoli  napoli roma  bolzano .bologna ferrara  geneva milana - toring  venezia  pescara ’Eggi‘_’ - sassari
federico  seconda calabria
I univ.

0T

015 1 5 7 8 1 12 8 10 3 5 9 73 9 n 7 2 -
=M

2014 1 5 b 10 10 9 b 2 4 (] 17 9 19

=166

FO: Prof. ORDINARD PA: Prof. ASSOCIATO
Fo: Prof. Stra-ORDINARIO R- RICERCATORE

Pa td: Prof. Stra- ORDINARIO tempo determinato
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! Dato che il Politecnico di Milano non aderisce alle rilevazioni Almalaurea e utilizza il proprio servizio di rilevazione Careerservice, per il calcolo
delle percentuali di occupati e disoccupati (Fig 5.1) é stato necessario normalizzare i dati Almalaurea a quelli di Careerservice.
In particolare, sulla base del n. di intervistati:

PR

Almalaurea fornisce le percentuali (%) di “occupati”, “disoccupati” e “altro”.

Career service fornisce le percentuali (%) di ‘occupati’e “disoccupati” (ossia non prevede la categoria “altro”).

Le percentuali riportate sul sito Almalaurea - riportate nella Fig 5.1 - sono state normalizzate escludendo la percentuale “altro” e riportando al
100% la somma delle percentuali “occupati” e “disoccupati”.

Sono riportate in Appendice le percentuali tratte dal sito Almalaurea.



5. CONDIZIONE OCCUPAZIONALE DEI LAUREATI

5.1 LAUREA IN DISEGNO INDUSTRIALE (L4)
Lindagine sulla condizione occupazionale dei laureati in per il Politecnico di Milano, fa emergere un tasso di occupa-
Disegno Industriale (L4) condotta sui dati provenienti da zione del 59,3% rispetto a quello di disoccupazione 40,7% su
Almalaurea su 10 sedi su 13 (Bari, Palermo, Roma, Firenze, base nazionale'.
Camerino, Venezia, Genova, Torino, Ferrara, Napoli II - De-

sign e Comunicazione, Napoli II - Moda) e da Career service

5.1 CONDIZIONE OCCUPAZIONALE — TASSO DI OCCUPAZIONE GENERALE
Anno di indagine: 2015 | Anni dalla laurea: 1| Classe di Laurea: DISEGND INDUSTRIALE (L-4) | Ateneo: tutti

MILANO* VENEZIA TORINO GENOVA
INTERVISTATI INTERVISTATI INTERVISTATI INTERVISTATI
342/455 48/65 100/120 99/124

Tasso di Occup. 79,9?& _

Tasso di Disoccup. 2[].2% |

| Tasso di Occup. n 2‘:’:. J

| Tasso di Disoccup. ZB.BZ ]

\Tassu di Occup. 648% _
\_Tasso di Disoccup. 35.2% J

‘Tassudi[lccup. 665?”; |

‘_ Tasso di Disoccup. 332% J

FIRENZE ROMA LA SAP. FERRARA CAMERINO
INTERVISTAT INTERVISTAT INTERVISTAT INTERVISTAT
83/112 50/64 31/35 43/52

Tasso di Occup. 58&?’;

| Tasso di Disoccup. lﬂ ,6% )

Tasso di Occup. lLBEj‘;

Tasso di Disoccup. 51.7% |

Tasso di Occup. B ] B?’; |

Tasso di Disoccup. 1 8.2% J

_ Tasso di Occup. 55?’;

 Tasso di Disoccup. [LEZ

*Fonte DATI POLIMI: http://cm.careerservice.polimi.it/

Fonte: Almalaurea | Dati disponibili: 11 sedi (Bari, Palermo, Roma, Firenze, Camerino, Venezia, Genova, Torino, Ferrara,
Napoli II - Design e Comunicazione, Napoli II - Design e Comunicazione) su 21 - Careerservice: 1 sede (Milano)
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5.7| CONDIZIONE OCCUPAZIONALE — TASSO DI OCCUPAZIONE GENERALE
Anno di indagine: 2015 | Anni dalla laurea: 1 | Classe di Laurea: DISEGNO INDUSTRIALE (L-&) | Ateneo: tutfi

NAPOLI Il NAPOLI Il PALERMO BARI

DESIGN E MODA

COMUNICAZIONE )

INTERVISTATI INTERVISTATI INTERVISTATI INTERVISTATI

43/48 _ 62/81 62/94 22/28

{Tassn di Occup. 36% | L Tasso di Occup. 112.7% J ‘ Tasso di Occup. 2773 J L Tasso di Occup. 791%

Tasso di Disoccup. 2[].9% J

 Tasso di Disoccup. 6&% J | Tasso di Disoccup. 57.3% ] ‘Tassudil]isnccup, 73% )

COLLETTIVO ' (
INTERVISTATI - Tassodi Occup. 59,37:

985/1278

Tasso di Disoccup. &U.?% _.

Fonte: Almalaurea | Dati disponibili: 11 sedi (Bari, Palermo, Roma, Firenze, Camerino, Venezia, Genova, Torino, Ferrara,
Napoli II - Design e Comunicazione, Napoli II - Moda) su 21 - Careerservice: 1 sede (Milano)

Come si evince dalla Fig. 5.1, Ferrara con I'81,8% e il Politec- Da sottolineare che un elevato numero di laureati triennali
nico di Milano con il 79,9% sono i due Atenei con la migliore  risultano iscritti a Corsi di Laurea Magistrale in Design, con
condizione occupazionale dei propri laureati, seguiti da Bari un dato medio su base nazionale del 18%, e punte del 30% a
(79,1%) e Venezia (71,2%). Roma, 29% a Palermo e 28,9% a Firenze.
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5.2 | CONDIZIONE OCCUPAZIONALE
Anno di indagine: 2015 | Anni dalla laurea: 1 | Classe di Laurea: DISEGNO INDUSTRIALE (L-4) | Ateneo: tutti

- 18.2%
297
30%

BARI

PALERMO

—_

w
=
-

6

P

ROMA LA SAPIENZA

28.9%
FIRENZE 21.7 9.6 398
o 25,6%
caverivo - S T
12.5%
VENEZIA IUAY 4 6.3 .
o 247
rorvo - T
16.2%
19.4%
B e —————
51 25,6%
napoLi i1/ oesien € covun.  EFEG
9.7%
NAPOLIIl/ MODA
18.2
COLLETTIVO
[ a— 'Y
CONDIZIONE OCCUPAZIONALE (%)
@uavora (@ avoraenon cerca (@) NON LAVORA MA CERCA NON LAVORA NON CERCA MA E IMPEGNATA

IN UN CORSO UNIV/PRATIC(%)

Fonte: Almalaurea | Dati disponibili: 11 sedi (Bari, Palermo, Roma, Firenze, Camerino, Venezia, Genova, Torino, Ferrara,
Napoli II - Design e Comunicazione, Napoli IT - Moda) su 21 - Careerservice: 1 sede (Milano)
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SODDISFAZIONE DEI LAUREATI IN DISEGNO
INDUSTRIALE: EFFICACIA DELLA LAUREA

NEL LAYORO SVOLTO

Tra i laureati occupati, il dato interessante che emerge ¢ che coperta (Fig. 5.3), il 43% é comunque in cerca di nuova occu-
sebbene oltre il 70% si ritiene soddisfatto delloccupazione pazione (Fig. 5.4).

5.3 | CONDIZIONE OCCUPAZIONALE ~ QUOTA CHE FREQUENTA UN CORSO DI STUDIO
Anno di indagine: 2015 | Anni dalla laurea: 1 | Classe di Laurea: DISEGND INDUSTRIALE (L-4) | Ateneo: tutii

6.2
) e 6 6 6 o 8
BARI 5.1 “
T T T °
PALERMO 6.4

ROMA LA SAPIENZA —:—__:—:_:?ﬁ

FIRENZE

vl
CAMERING S

SODDISFAZIONE PER IL LAVORO SVOLTO
medie. scala 1-10

Fonte: Almalaurea | Dati disponibili: 11 sedi (Bari, Palermo, Roma, Firenze, Camerino, Venezia, Genova, Torino, Ferrara,
Napoli II - Design e Comunicazione, Napoli IT - Moda) su 21
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5.4 CONDIZIONE OCCUPAZIONALE — OCCUPATI CHE CERCANO LAVORO
Anno di indagine: 2015 | Anni dalla laurea: 1| Classe di Laurea: DISEGND INDUSTRIALE (L-4) | Ateneo: tutii

BARI

PALERMO

ROMA LA SAPIENZA
FIRENZE

VENEZIA IUAV
CAMERINO

GENOVA

TORINO

FERRARA

NAPOLI Il /Design e comunicazione
NAPOLI Il /Moda
COLLETTIVO

DATI (%)

Fonte: Almalaurea | Dati disponibili: 11 sedi (Bari, Palermo, Roma, Firenze, Camerino, Venezia, Genova, Torino, Ferrara,
Napoli II - Design e Comunicazione, Napoli II - Moda) su 21

I1 69% degli intervistati ritiene molto o abbastanza soddi-
sfacente il proprio percorso di studi ai fini delloccupazione
svolta (Fig. 5.5). Da sottolineare anche in questo caso che
molti dei laureati triennali in Disegno industriale sono iscritti
a Corsi di Laurea Magistrale in Design.
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Come riportato nella XVIII Indagine Profilo dei Laureati
2015 condotta da Almalaurea (www.almalaurea.it/universita/
profilo), emerge che:

“tra i laureati si rileva una generale soddisfazione per le-
sperienza universitaria nei suoi diversi aspetti. Sono mol-
to apprez—zati il Corso di studio - inteso come esperienza
complessiva - e i rapporti con i docenti; daltro canto sono
meno apprezzate ladeguatezza delle aule e delle postazio-
ni informatiche. Lanalisi dellandamento dei giudizi nel

tempo mostra variazioni lievi per tutte le variabili prese in
considerazione, sia nella valutazione per lesperienza com-
plessiva compiuta e per i rapporti con i docenti, sia nelle
valutazioni espresse relativamente alle infrastrutture, con
evidenti differenze tra le discipline di studio. Due terzi dei
laureati ritengono che il carico di studio sia stato adeguato
alla durata del Corso. Se tornassero indietro, due laureati
su tre sceglierebbero lo stesso Corso che hanno effettiva-
mente concluso, nello stesso Ateneo. Solo il 3% dei laureati
non si iscriverebbe pin all’Universita”.

(Almalaurea, Rapporto 2016)

5.5 | CONDIZIONE OCCUPAZIONALE — EFFICACIA DELLA LAUREA NEL LAVORO SVOLTO

Anno di indagine: 2015 | Anni dalla laurea: 1 | Classe di Laurea: DISEGHD INDUSTRIALE (L-4) | Ateneo: tutti

BARI

PALERMO

ROMA LA SAPIENZA

FIRENZE

CAMERINO

VEMNEZIA IUAV

TORINO

GENOVA

FERRARA

NAPOLI Il / DESIGN E COMURN.

NAPOLI Il /f MODA

COLLETIVO

a0%

20%
&40%

33.3%
33.3%
I 3, 5

38.5%

30.8%
30.8%
26.9% .
26.9% ;
R, 455, 2%
25% :

&1.7%
33.3%

52.5%

15.8%
31.6%

54.3%

25.7%

4B.7%
N £ 4% |
25.4%
I
0 10 20 an 40 50 80

. MOLTO EFFICACE
ABBASTANZA EFFICACE

[l Poco PER NULLA EFFICACE

70 80 a0 100

Fonte: Almalaurea | Dati disponibili: 11 sedi (Bari, Palermo, Roma, Firenze, Camerino, Venezia, Genova, Torino, Ferrara,
Napoli II - Design e Comunicazione, Napoli II - Moda) su 21
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TIPOLOGIA DEL LAVORO ATENEO PER ATENEO

CAMERINO

INTERVISTATI
43/52

LAUREATI
DIFF. PART-TIME

33.3%
@ GUADAGND MENSILE
NETTO

U 698
D 1.042

Tot. 778

VENEZIA

INTERVISTATI
48/65

LAUREATI
DIFF. PART-TIME

45,5%
@ GUADAGND MENSILE
NETTO

U 926
D 824

Tot. 852

5.6| CONDIZIONE OCCUPAZIONALE — TIPOLOGIA LAVORO
Anno di indagine: 2015 | Anni dalla laurea: 1 | Classe di Laurea: DISEGNO INDUSTRIALE (L-4) | Ateneo: tutti

w TORINO »
INTERVISTATI
100/120 ﬁ

257
CONTR. LAUREATI 22.21

FORM.INO DIFF. PART-TIME ALTRO
STANDARD 38.9% AUTONOMO
@ GUADAGNO MENSILE Q
NETTO
U 931 m
D 712
Tot. 818
GENOVA

h INTERVISTATI
50% 39124 My 265%
NO ﬂ LAUREATI NO

DIFF. PART-TIME
STANDARD 4, 9 STANDARD
@ GUADAGNO MENSILE
NETTO
U 1.051

D 729
Tot. 869

. AUTONOMO EFFETTIVO || CONTRATTI FORMATIVI . PARASUEBORDINATO = SENZA CONTRATTO . ALTRO AUTONOMO . TEMPO INDETERMINATO . NO STANDARD

Fonte: Almalaurea | Dati disponibili: 11 sedi (Bari, Palermo, Roma, Firenze, Camerino, Venezia, Genova, Torino, Ferrara,

Napoli II - Design e Comunicazione, Napoli II - Moda) su 21
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5.6| CONDIZIONE OCCUPAZIONALE — TIPOLOGIA LAVORD
Anno diindagine: 2015 | Anni dalla laurea: 1 | Classe di Laurea: DISEGNO INDUSTRIALE (L-£) | Ateneo: futti

FERRARA NAPOLI Il /mopa '

INTERVISTATI INTERVISTAT j - @

11/35 62/81 25,2

LAUREAT CU?;IET’FETI ﬂ LAUREATI SENZA

DIFF. PART-TIME DIFF. PART-TIME CONT/ NO

y FORMATIVI

7.1% 47.1% STANDARD
5 SUDKGNO MESILE @ SN MBS

ua17 U 200 ﬂ

D 938 D669

Tot. 929 Tot. 639

NAPOLI 1l /pesion COLLETTIVO

E COMUNICAZIONE

INTERVISTATI INTERVISTAT :

43/48 507, 977/1.268 0 22 6

DR ARTTIE s IFE PART-TINE w "

6677 AUTONOMO 419 ANDARD
& SUKGND HESILE B@ & SN HENSLE

U 540 U35

D 6l D743

Tot. 582 Tot. 833

- AUTONOMO EFFETTIVO . CONTRATTI FORMATIVI - PARASUBORDINATO = SENZA CONTRATTO . ALTRO AUTONOMO - TEMPO INDETERMINATO . NO STANDARD

Fonte: Almalaurea | Dati disponibili: 11 sedi (Bari, Palermo, Roma, Firenze, Camerino, Venezia, Genova, Torino, Ferrara,
Napoli II - Design e Comunicazione, Napoli II - Moda) su 21
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5.7 |CONDIZIONE OCCUPAZIONALE — TIPOLOGIA LAVORO
Anno di indagine: 2016 | Anni dalla laurea: 1 | Classe di Laurea: DISEGND INDUSTRIALE (L-4) | Ateneo: MILAND

Tipologia contratto dipendenti

MILANO* TIPOLOGIA DI ATTIVITA
DESIGN DELLA MODA q

INTERVISTATI
62/91 21.3%

STAGE
& GUADAGNO MENSILE
NETTO

Tot. 1100 Q

_‘I'lpologia contratto dipendenti _ TIPOLOGIA DI ATTIVITA

MILANO*

DESIGN DEGLI INTERNI

INTERVISTATI
131172

@ GUADAGNO MENSILE
NETTO

Tot. 981 »
@ DIPENDENTE AUTONOMO

s p
. AUTONOMO EFFETTIVO . CONTRATTI FORMATIVI . PARASUBORDINATO | SENZA CONTRATTO . ALTRO AUTONOMO . TEMPO INDETERMINATO . NO STANDARD

Fonte: Careerservice | Dati disponibili: 1 sede, Milano Politecnico
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5.7 | CONDIZIONE OCCUPAZIONALE — TIPOLOGIA LAVORO
Anno di indagine: 2016 | Anni dalla laurea: 1 | Classe di Laurea: DISEGNO INDUSTRIALE (L-5) | Ateneo: MILAND

Tipologia contratto dipendenti

MILANO* ‘ TIPOLOGIA DI ATTIVITA
DESIGN DEL PRODOTTO
INDUSTRIALE
INTERVISTATI 497
95/126 TEMP.
INDETER.

@ GUADAGNO MENSILE
NETTO

Tot. 1153 a

Tipologia contratto dipendenti

TIPOLOGIA DI ATTIVITA

MILANO*

DESIGN DELLA COMU-
NICAZIONE

INTERVISTATI
54/66

@ GUADAGND MENSILE
NETTO

Tot. 1067

@ DIPENDENTE AUTONOMO

. AUTONOMO EFFETTIVO . CONTRATTI FORMATIVI . PARASUBORDINATO | SENZA CONTRATTO . ALTRO AUTONOMO . TEMPO INDETERMINATO - NO STANDARD

Fonte: Careerservice | Dati disponibili: 1 sede, Milano Politecnico
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5.2 - LAUREA MAGISTRALE IN DESIGN (LM 12)

Lindagine sulla condizione occupazionale dei laureati in Dall'indagine emerge un elevato tasso di occupazione 74,3%
Design (LM12) ¢é stata condotta sui dati provenienti da Alma-  (Fig. 5.8). Come si evince dalla Fig. 5.8, la sede di Firenze
laurea per 7 sedi (Venezia, Torino, Roma, Napoli II, Genova, riporta il 94,6% di occupati, seguita da Venezia (85,1%), Poli-
Firenze, Camerino) e dati Career service per il Politecnico di tecnico di Milano (83,6%), Torino (76,3%).

Milano 2. Da questa analisi emerge inoltre che il 3,5% dei laureati &

impegnata in un Corso universitario di specializzazione
o praticantato (Fig. 5.9).

5.8| CONDIZIONE OCCUPAZIONALE — TASSO DI OCCUPAZIONE GENERALE
ANNO DI INDAGINE: 2015] ANNI DALLA LAUREA: 1| CLASSE DI LAUREA: DESIGN (LM-12, 103/S) | ATENEO: TUTTI

MILANO* CAMERINO FIRENZE VENEZIA [UAV
INTERVISTATI INTERVISTATI INTERVISTATI INTERVISTATI
302/369 18/19 24/31 39/62

_Tassa di Occup. 538:"‘: _‘Iassudil]ucup. 9&&?2 _TassudiDccup. 85-”;
Tasso di Disoccup. ]ﬁllx | Tasso di Disoccup. 462:’; Tasso di Disoccup. 5-{}1 Tasso di Disoccup. ‘”59;{.

NAPOLI ROMA LA SAPIENZA  TORINO POLI. GENOVA
2 e wier s
TassodiOceup. 09,57, TassodiOccup, 00,87 ssodiOccup. 16,3 TassodiOccup. 097
fasso diDisoccup. I4,9% | ._ Tasso di Disoccup. 33,20 Tasso diisoceup. 23,1 | Tasso diDisoccup. 31

COLLETTIVO ;
INTERVISTATI TassodiOccup. /14,37, || Tassodibisoccup. 29,7%
558/776 | a

Fonte: Almalaurea | Dati disponibili: 7 sedi (Venezia, Torino, Roma, Napoli, Genova, Firenze, Camerino) su 13
- Career Service: 1 sede (Milano)
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5.9 | CONDIZIONE OCCUPAZIONALE
ANNO DI INDAGINE: 2015 | ANNI DALLA LAUREA: 1| CLASSE DI LAUREA: DESIGN (LM-12. 103/5) | ATENEO: TUTTI

VENEZIA IUAV 615 128 25,6 .
<23 %
roro pocrecnico [ A
6.5%
roma La sapienz [N ]
- 5,3%
NAPOLI Il UNIVERSITA ”-[_E 21%
cevova [ T T
4,2%
FIRENZE 70.8 16,7 125
6.3%
cavervo [IET I
3.5%
corcermvo [T T
L -
CONDIZIONE OCCUPAZIONALE (%)
. LAVORA . LAVORA E NON CERCA . NON LAVORA MA CERCA NON LAVORA NON CERCA MA E IMPEGNATA
IN UN CORSO UNIV/PRATIC(%)

Fonte: Almalaurea | Dati disponibili: 7 sedi (Venezia, Torino, Roma, Napoli, Genova, Firenze, Camerino) su 13

2Dato che il Politecnico di Milano non aderisce alle rilevazioni Almalaurea e utilizza il proprio servizio di rilevazione Careerservice, per il calcolo
delle percentuali di occupati e disoccupati (Fig 5.8) é stato necessario normalizzare i dati Almalaurea a quelli di Careerservice.
In particolare, sulla base del n. di intervistati:

» o«

Almalaurea fornisce le percentuali (%) di “occupati”, “disoccupati” e “altro”.
Career service fornisce le percentuali (%) di “occupati’e “disoccupati” (ossia non prevede la categoria “altro”).
Le percentuali riportate sul sito Almalaurea - riportate nella Fig 5.8 - sono state normalizzate escludendo la percentuale “altro” e riportando al
100% la somma delle percentuali “occupati” e “disoccupati”.

Sono riportate in Appendice le percentuali tratte dal sito Almalaurea.
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SODDISFAZIONE DEI LAUREATI MAGISTRALI
IN DESIGN: EFFICACIA DELLA LAUREA
NEL LAVYORO SVOLTO

Tra i laureati occupati, il dato interessante che emerge ¢ che efficace o molto efficace per il percorso lavorativo intrapreso

oltre il 70% ritiene il proprio lavoro soddisfacente (Fig. 5.10) (Fig. 5.11).

e il 79% degli occupati valuta il percorso di studi svolto come  1149% dei laureati magistrali occupati &€ comunque in cerca di
nuova occupazione (Fig. 5.12).

5.10| Condizione Occupazionale — SODDISFAZIONE DEL LAVORO SVOLTO
Anno di indagine: 2015 | Anni dalla laurea: 1 | Classe di Laurea: DESIGN (LM-12. 103/5) | Ateneo: tutti

7.8
VENEZIA IuAy SO
7.4
TORINO POLITECNICO T .
7
ROMA LA SAPIENZA T
6.6
NAPOLI SECONDA UNIVERSITA SO
7.1
cenova T
7.9
FIReNzE IO
5.7
caMeriNe DO

SODDISFAZIONE PER IL LAVORO SVOLTO
medie, scala 1-10

Fonte: Almalaurea | Dati disponibili: 7 sedi (Venezia, Torino, Roma, Napoli, Genova, Firenze, Camerino) su 13
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5.11| Condizione Occupazionale — Efficacia della laurea nel lavoro svolto
Anno di indagine: 2015 | Anni dalla laurea: 1 | Classe di Laurea: DESIGH (LM-12. 103/s) | Ateneo: tui

VENEZIA 1UAV 78.3%
TORINOD 1, £143%
ROMA LA SAPIENZA _45%
NAPOLI || |—— 27 3%
GENOVA — 66.7%
FIRENZE _ 64.7%
CAMERINO —sux [ vouroerrcace

I 33,3 : ||| ABBASTANZAEFFICACE

— :
COLLETTIVO e PR =6.8% [ Poco PER NULLA EFFICACE

o 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

DATI (%)

Fonte: Almalaurea | Dati disponibili: 7 sedi (Venezia, Torino, Roma, Napoli, Genova, Firenze, Camerino) su 13
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5.12 | CONDIZIONE OCCUPAZIONALE — OCCUPATI CHE CERCANO LAVORO
ANNO DI INDAGINE: 2015 | ANNI DALLA LAUREA. 1 | CLASSE DI LAUREA: DESIGN (LM-12, 103/S) | ATENED: TUTTI

VENEZIA IUAV
TORINO

ROMA LA SAPIENZA
NAPOLI Il univ.
GENOVA

FIRENZE
CAMERINO
COLLETTIVO

DATI (%)

Fonte: Almalaurea | Dati disponibili: 7 sedi (Venezia, Torino, Roma, Napoli, Genova, Firenze, Camerino) su 13
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5.3 -TIPOLOGIA DEL LAVORO ATENEO PER ATENEO

5.13 | CONDIZIONE OCCUPAZIONALE - TIPOLOGIA LAVORO
ANNO DI INDAGINE: 2015 | ANNI DALLA LAUREA: 1 | CLASSE DI LAUREA: DESIGN (LM-12, 103/S) | ATENED: TUTTI

VENEZIA IUAV TORINO POLITECNICO

INTERVISTATI INTERVISTATI

39/62 6 L4167 0
LAUREATI LAUREATI

DIFE. PART-TIME &I 137 DIFF. PART-TIME 29,61
20,8%

CONTR: “ 18.5% NO
GUADAGNO MENSILE GUADAGNO MENSILE
& s FORM. © s STAND.
U 1.057 U1.126 p
D 969
ROMA LA SAPIENZA NAPOLI

D 836

Tot. 1.028 Tot. 984
INTERVISTAT INTERVISTATI
46/70 19/24
LAUREATI LAUREATI
DIFF. PART-TIME b 20 DIFF. PART-TIME 36,47
48% PARA- 45.5% SENL.
GUADAGNO MENSILE GUADAGNO MENSILE

& vemo SUB. & CONTR.
U 1.083 n U 817 ”
D 850 D 554
Tot. 947 Tot. 633

. AUTONOMO EFFETTIVO [1) CONTRATTI FORMATIVI [} PARASUBORDINATO | SENZA CONTRATTO [} ALTRO AUTONOMO [} TEMPO INDETERMINATO [JJj NO STANDARD

Fonte: Almalaurea | Dati disponibili: 7 sedi (Venezia, Torino, Roma, Napoli, Genova, Firenze, Camerino) su 13

54

5. Condizione occupazionale dei laureati



5.13 | CONDIZIONE OCCUPAZIONALE — TIPOLOGIA LAVORO
ANNO DI INDAGINE: 2015 | ANNI DALLA LAUREA: 1 | CLASSE DI LAUREA: DESIGN (LM-12, 103/S) | ATENEO: TUTTI

GENOVA FIRENZE

INTERVISTATI INTERVISTATI

47151 24/31

EU?;AAEHU MENSILE P:éi- ;uin?\;/;m MENSILE m ﬁlf%"

3 SUB. 3 EFFET

NETTO NETTO

U 983 w U 876 %»
D 893 D 1.051

Tot. 923 Tot. 922
CAMERINO COLLETTIVO

INTERVISTATI INTERVISTATI

18/19 2541339

LAUREATI LAUREAT! %

DIFF. PART-TIME DIFF. PART-TIME 357
33.3% 29.4%

@ GUADAGND MENSILE @ GUADAGNO MENSILE
NETTO NETTO

T

- AUTONOMO EFFETTIVO [ CONTRATTI FORMATIVI [} PARASUBORDINATO | SENZA CONTRATTO [ ALTRO AUTONOMO (i) TEMPO INDETERMINATO (] NO STANDARD

U 626 U 1.015
D 676 D 869
Tot. 667 Tot. 927

Fonte: Almalaurea | Dati disponibili: 7 sedi (Venezia, Torino, Roma, Napoli, Genova, Firenze, Camerino) su 13
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5.14| CONDIZIONE OCCUPAZIONALE — TIPOLOGIA LAVORD
ANNO DI INDAGINE: 2016 | ANNI DALLA LAUREA: 1 | CLASSE DI LAUREA: DESIGN (LM-12, 103/S) | ATENEO: MILANO

Tipologia contratto dipendenti

M] LAN 0* q TIPOLOGIA DI ATTIVITA
SISTEMA MODA

DESIGN PER IL

INTERVISTATI 57.2%
23/39

@ GUADAGND MENSILE
o 49
Tot. 1.375

Tipologia contratto dipendenti TIPOLOGIA DI ATTIVITA

MILANO*

DESIGN DEGLI INTERNI ﬂ
INTERVISTATI
64/93 36,87

TEMP.
@ EuﬂaTnamno MENSILE INDETER:

E @ DIPENDENTE AUTONOMO

. AUTONOMO EFFETTIVO || CONTRATTI FORMATIVI . PARASUBORDINATO = SENZA CONTRATTO . ALTRO AUTONOMO . TEMPO INDETERMINATO . NO STANDARD

Tot. 1.159

Fonte: Almalaurea | Dati disponibili: 7 sedi (Venezia, Torino, Roma, Napoli, Genova, Firenze, Camerino) su 13
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5.14 | CONDIZIONE OCCUPAZIONALE — TIPOLOGIA LAVORO
ANNO DI INDAGINE: 2016 | ANNI DALLA LAUREA: 1 | CLASSE DI LAUREA: DESIGN (LM-12, 103/S) | ATENEO: MILANO

Tipologia contratto dipendenti

MILANO* TIPOLOGIA DI ATTIVITA
DESIGN PER IL PRODOTTO \@
E LINNOVAZIONE K\
INTERVISTATI
78/98
@ GUADAGNO MENSILE
NETTO
Tot. 1.227
Tipologia contratto dipendenti TIPOLOGIA DI ATTIVITA
MILANO*
DESIGN &
ENGINEERING g
INTERVISTATI
64/93 oy W
GUADAGNO MENSILE e
€ wm INDETER:
Tot. 1.337

@ DIPENDENTE AUTONOMO

[ AuTONOMO EFFETTIVO (1) CONTRATTI FORMATIVI [} PARASUBORDINATO | SENZA CONTRATTO (i) ALTRO AUTONOMO [ TEMPO INDETERMINATO [ NO STANDARD

Fonte: Almalaurea | Dati disponibili: 7 sedi (Venezia, Torino, Roma, Napoli, Genova, Firenze, Camerino) su 13
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5.14| CONDIZIONE OCCUPAZIONALE — TIPOLOGIA LAVORD
ANNO DI INDAGINE: 2016 | ANNI DALLA LAUREA: 1 | CLASSE DI LAUREA: DESIGN (LM-12. 103/5) | ATENEO: MILAND

Tipologia contratto dipendenti

MILANO* TIPOLOGIA DI ATTIVITA
DESIGN DELLA
COMUNICAZIONE
INTERVISTAT h 69.1%
76/88 TEMP:
& s NsLE W“Dmn‘
NETTO
Tot. 1.270 ﬂ
Tipologia contratto dipendenti TIPOLOGIA DI ATTIVITA
MILANO*
PRODUCT SERVICE q
SYSTEM DESIGN %
gz 4521
TEMP.
GUADAGNO MENSILE INDETER:
& \emo
Tot. 1.441 «
@ DIPENDENTE () AUTONOMO

. AUTONOMO EFFETTIVO . CONTRATTI FORMATIVI . PARASUBORDINATO | SENZA CONTRATTO . ALTRO AUTONOMO . TEMPO INDETERMINATO - NO STANDARD

Fonte: Careerservice | Dati disponibili: 1 - Sede: Milano
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APPENDICE 1

Tasso occupazionale laureati in Disegno industriale (L4)
e Design (LM 12): dati base Almalaurea

Appendice 1
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[UI] Conferenza Universitaria ltaliana del Design

APPENDICE /4.8 |

ANNO DI INDAGINE:

—TASSO DI OCCUPAZIONE GENERALE
[ ANNI DALLA LAUREA: * | CLASSE DI LAUREA:

n. n. . Altro
laureati| intervistati | °“““"™ %1disoee: % %

Camerind 52 43 34,9 28,6 36,5

Firenze 112 83 39,8 28,3 31,9

Venezig 65 48 56,6 229 20,5

Napoli /design & 4g 43 302 | 536 | 162
com,

Napoli / Moda, 81 62 35,5 47,6 16,9

Roma 64 50 38 40,6 21,4

Torina 120 100 47 25,5 27,5

Bari 28 22 54 14,3 31,7

Ferraral 35 31 61,3 13,6 25,1

Palerma 94 62 21 56,7 22,3

Genova 124 99 55,6 27,6 16,8

60

Appendice 1

| ATENED:

Come indicato in tabella, la
rilevazione Almalaurea
fornisce, sulla base del n. di
intervistati, le percentuali (%)
di occupati, disoccupati e
altro.

Quindi, le percentuali
riportati alle pag. 21 e 22, per
essere confrontate con quelle
di Milano, sono state
ricalcolate escludendo la
percentuale altro e ri-
normalizzate al 100%.

Calcolo n. intervistati per
ciascuna categoria:

Nah:ro= r\'|Em: X %.ﬂtro /100

Nccc= NIm: x %o-:( /100

Nais= Nint X %qis /100

Calcolo % per ciascuna
categoria (escluso Altro):
%D:t: 100 x Nor_r_fNint - Naltro
% dis™ 100 x NdiJNmr - Nal:l‘o



[UI] Conferenza Universitaria ltaliana del Design

APPENDICE /5.7 |
[ ANNI DALLA LAUREA: * | CLASSE DI LAUREA:

ANNG DI INDAGINE:

—TASSO DI OCCUPAZIONE GENERALE

laureatii . num_ero . loccup. %|disocc. % Altro

intervistati %

Camerino 19 18 50 42,9 7.1
Firenze 31 24 83,3 4,8 11,9
Venezia 62 39 79,5 13,9 6,6
Napoli 24 19 63,2 33,3 3,5
Roma 70 46 60,3 30 9,7
Torino 67 44 75 23,3 1,7
Genova 51 47 58,6 26,3 15,1

Appendice 1

| ATENED:

Come indicato in tabella, la
rilevazione Almalaurea
fornisce, sulla base del n. di
intervistati, le percentuali (%)
di occupati, disoccupati e
altro.

Quindi, le percentuali
riportati a pag. 33, per essere
confrontate con quelle di
Milano, sono state ricalcolate
escludendo la percentuale
altro e ri-normalizzate al
100%.

Calcolo n. intervistati per
ciascuna categoria:
Najro=Nine X %atero /100

MNgee= Nine X %oec /100

Nyis= Nine x %gi5 /100

Calcolo % per ciascuna
categoria (escluso Altro):
%occ= 100 x Noce/Nine — Najro
% dis™ 100 x NdiJNim. - antro
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Regolamento CUID, Conferenza Universitaria del Design
Statuto SID, Societa Italiana di Design
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I due contesti in cui la comunita del design si incontra e si confronta sono la Conferenza Universitaria Italiana del Design -

CUID e la Societa Italiana del Design - SID.

La CUID ¢ nata nel 2013, come evoluzione dell’allora Confe-
renza dei Presidi. Si riportano di seguito alcuni brani estratti
dal REGOLAMENTO.

ARTICOLO 2 - SCOPO

La CUID promuove e approfondisce lo studio, 'analisi e la
conoscenza di tutto quanto afferisce ai corsi universitari di
studio in design/disegno industriale per tutti e tre i livelli
della formazione (Classi L-04 in Disegno Industriale e LM-12
in Design, Dottorati di Ricerca in Design o con indirizzo
curricolare) nell'Universita, e ne rappresenta le esigenze e gli
orientamenti di politica culturale.

La CUID svolge attivita di coordinamento e indirizzo dell’at-
tivita di formazione in Design, nel pieno rispetto dell'autono-
mia dei singoli Atenei e delle prerogative degli organi direttivi

Conferenza
Universitaria
Iltaliana

del Design

di altre Strutture universitarie ove sono attivi Corsi di Laurea
in Disegno Industriale e/o di Laurea Magistrale in Design e/o
di Corsi interclassi, Dottorati di Ricerca in Design, dei Corsi
di Studio nel campo di competenza della CUID.

A questo fine la CUID ¢ organo rappresentativo e consultivo
nei confronti delle autorita dello Stato, e in particolare dei Mi-
nisteri competenti, nei casi espressamente previsti dalla legge
nonché ogni volta sia ritenuto opportuno acquisirne il parere;
raccoglie dati relativi alla didattica di Dipartimenti, Scuole

e Corsi di Studio; formula valutazioni e proposte di provve-
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dimenti, anche legislativi, diretti al migliore ordinamento ARTICOLO 4 - ORGANI DELLA CONFERENZA

didattico e scientifico delle strutture universitarie che erogano

Corsi di Studio di Design e al pitt idoneo funzionamento dei Sono organi della CUID:

relativi servizi.

La CUID mantiene inoltre rapporti con enti, associazioni e
organizzazioni nazionali e internazionali, in particolare con
Enti e Organismi dell'Unione Europea, e assume ogni inizia-
tiva che possa giovare al prestigio degli studi universitari e al
potenziamento dell'insegnamento e della ricerca universitari
nei campi del Design in tutte le sue articolazioni culturali,
scientifiche, metodologiche, tematiche e progettuali.

La CUID ¢ organo consultivo della Societa Italiana di Design
(SID), il cui Presidente partecipa di diritto alle sedute di
Giunta della Conferenza senza potere deliberante |[...].

ARTICOLO 3 - MEMBRI DELLA CONFERENZA

Affinché sia salvaguardato il principio per cui la Conferenza
rappresenti democraticamente I'intera comunita dei do-

centi che operano nei Dipartimenti, nelle Scuole, nei Corsi

di Studio in Disegno Industriale e Design, nei Dottorati di
Design e con indirizzo curricolare, i componenti della CUID
sono eletti dai docenti strutturati afferenti ai Corsi di Studio
in Design dichiarati nelle rispettive SUA (12 e 8) in numero
di 1 rappresentante per ogni sede universitaria in cui siano
attivi Corsi di Studio in Disegno Industriale e Design (3 per il
Politecnico di Milano in ragione del numero di corsi di studio
attivati) [...].
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I'Assemblea generale dei componenti di diritto della
Conferenza (ai sensi dellart. 3);

il Presidente, eletto dallAssemblea (ai sensi dellart. 5);

il Vice Presidente, nominato dal Presidente (ai sensi
dellart. 7);

la Giunta, composta dal Presidente, che la presiede,
dal Vice Presidente, da tre componenti scelti fra i docenti
dei corsi di studio in L-04 Disegno industriale e LM-12
Design e, con funzione consultiva: dal Presidente della
Societa Italiana del Design o suo delegato; da un rap-
presentante ISIA e da un rappresentante della CUIAr,
i quali saranno designati direttamente dai rispettivi
Enti di appartenenza, la cui nomina verra comunicata
formalmente al Presidente della CUID |[...].
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Societa Italiana di Design
[talian Design Society

Si riportano di seguito alcuni brani estratti dallo STATUTO.

ARTICOLO 1- COSTITUZIONE E SEDE

E costituita, ai sensi degli articoli 36 e seguenti del Codice
Civile, 'Associazione denominata “Societa Italiana di Design”
(declinata in inglese “Italian Society of Design”) avente natura
giuridica di ente no profit.

L’Associazione potra far uso dell'acronimo “SID”
LAssociazione rifiuta ogni discriminazione politica, religiosa,
ideologica, di razza o di sesso e non persegue scopi di lucro.
La sede dell’Associazione e la sua segreteria sono presso la
sede Universitaria del Presidente pro- tempore.

ARTICOLO 2 - SCOPI

LAssociazione intende perseguire con metodo e continuita

lo sviluppo, l'affermazione e la diffusione della cultura del
design; il progresso degli studi e della ricerca nel campo del
Design; la loro valorizzazione in ambito scientifico, formativo,
accademico, sociale e civile, la condivisione e la diffusione de-
gli esiti della ricerca e il dibattito tra i cultori della disciplina.
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Pertanto l'associazione persegue i seguenti fini:

promuovere le attivita di studio e ricerca sul Design in
tutte le sue articolazioni, in ambito nazionale e inter-
nazionale, anche favorendo forme di coordinamento tra
chi svolge ricerca, di base e applicata, presso centri uni-
versitari, enti di ricerca e istituzioni pubbliche e private;

collaborare con gli organismi, nazionali, europei ed
extra europei, preposti alla promozione, guida e finan-
ziamento della ricerca scientifica, di base e applicata;

dibattere i criteri per la definizione della qualita scien-
tifica della ricerca in Design in tutte le sue articolazioni;

favorire, anche in collaborazione con organismi e
associazioni affini, i contatti fra la ricerca scientifica
nel campo del Design e la realta sociale, professionale e
produttiva in ambito nazionale e internazionale, anche
in relazione alla cultura del Made in Italy;

affrontare e discutere negli aspetti generali di orien-
tamento la formazione nel campo del Design, anche in
considerazione della sua stretta relazione con la ricerca;
la sua definizione ed estensione come disciplina, anche
in rapporto con altri saperi complementari; la sua
collocazione istituzionale all'interno dei corsi di alta
formazione pubblica e privata;
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incentivare la diffusione e lapprofondimento delle
conoscenze del Design tramite la cura di pubblicazioni,
lorganizzazione di workshop, seminari e congressi, non-
ché il Convegno annuale, lattribuzione di borse di studio
a ricerche di propri associati, Uistituzione di premi diretti
al progresso della disciplina, valorizzando la pluralita di
approcci teorici e metodologici, oltre che delle pratiche
professionali, che caratterizzano il Design;

promuovere la costituzione di network scientifico-cul-
turali, in particolare incentivando forme di collaborazio-
ne con altre Associazioni del Design, Enti, Istituzioni e
Societa scientifiche.

LAssociazione puo svolgere qualsiasi altra attivita che
rientri tra gli scopi sociali, nonché tutte le attivita inte-
grative, accessorie, sempre nel rispetto dei limiti previsti

dalla normativa.
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